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MECANIQUE GENERALE 
Tous travaux de tournage – fraisage – ajustage – décolletage – sciage – 
mortaisage – mécano soudure – rechargements durs – oxycoupage – 
électroérosion 
 

 
 

FICHE DE POSTE 
FRAISEUR (SE) CN 

 

LOCALISATION :  GOVILLER 54330. Goviller se situe dans le Saintois, à 6 kms de Vézelise, 15 kms de Neuves Maisons, 25 kms de 

TOUL, de LUDRES et de CHARMES. 

MISSION PRINCIPALE :Préparer l’environnement de travail et les équipements nécessaires à la réalisation de différentes 

opérations de Fraisage sur Commande Numérique (unitaire et petites séries) 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE : Le chef d’atelier 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE :  

 Préparer son environnement de travail (poste personnel) 

 Réaliser les différentes opérations de Fraisage CN (programme, usinage, contrôle) 

 Entretenir et assurer la maintenance de premier niveau sur sa machine de production 

 Anticiper, proposer et participer aux choix des investissements (outillages, machines de production) 

COMPETENCES REQUISES :  

 Analyse des contraintes techniques 

 Identification des phases d’usinage 

 Mise au point des programmes et réglage des outils de coupe 

 Contrôle de la qualité des pièces usinées. 

MOYENS MIS A DISPOSITION : 

 Une Fraiseuse à Commande Numérique (FANUC, Heidenheim, .) 

 Une station de CFAO d’aide à la programmation (Esprit) 

 Un référent chef de pôle  

 Equipement personnel : chaussures de sécurité, bleus de travail nettoyés par l’entreprise chaque semaine 

  Casier personnel, douches, cuisine aménagée pour la pause méridienne 

SALAIRE 

 Suivant expériences et motivation 

 Formation complémentaire possible selon besoins 

 Primes de productivité, de fin d’année et de vacances 

 Horaires flexibles à la demande et personnalisables 

ATOUTS de L’ENTREPRISE 

 Environnement verdoyant (tables de pique-nique extérieures – pause méridienne) 

 Collaborateurs jeunes et solidaires aux compétences confirmées, ambiance de travail conviviale 

 Bâtiments climatisés, facilité de stationnement 

 Dans le cadre d’un rapprochement géographique de l’entreprise, possibilité de prise en charge des frais de 

déménagement du salarié 
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