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MECANIQUE GENERALE 
Tous travaux de tournage – fraisage – ajustage – décolletage – sciage – 
mortaisage – mécano soudure – rechargements durs – oxycoupage – 
électroérosion 
 

 
 

FICHE DE POSTE 
CHAUDRONNIER(E) 

 

LOCALISATION :  GOVILLER 54330. Goviller se situe dans le Saintois, à 6 kms de Vézelise, 15 kms de Neuves Maisons, 25 kms de 

TOUL, de LUDRES et de CHARMES. 

MISSION PRINCIPALE : Préparer l’environnement de travail et les équipements nécessaires à la réalisation des différentes pièces 

primaires ou des sous-ensembles chaudronnés (unitaire et petites séries) 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE : Le chef d’atelier 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE :  

• Préparer son environnement de travail (poste personnel) 

• Déterminer et réaliser les pièces primaires de chaudronnerie 

• Maitriser le traçage, l’assemblage et le soudage ( semi / Tig / enrobés)  

• Anticiper, proposer et participer aux choix des investissements (outillages, poste d’assemblages …) 

COMPETENCES REQUISES :  

• Identification et préparation des pièces primaires de chaudronnerie 

• Maitrise du traçage, de l’assemblage et du soudage 

• Assemblages d’éléments d’un sous ensemble chaudronné 

• Contrôle de la qualité du produit fini 

MOYENS MIS A DISPOSITION : 

• Poste de travail individuel de chaudronnier (table, poste à souder, potence, …) 

• Un référent chef de pôle 

• Equipement personnel : chaussures de sécurité, bleus de travail nettoyés par l’entreprise chaque semaine,  

• Casier personnel, douches, cuisine aménagée pour la pause méridienne. 

SALAIRE 

• Suivant expériences et motivation 

• Formation complémentaire possible selon besoins 

• Primes de productivité, de fin d’année et de vacances 

• Horaires flexibles à la demande et personnalisables 

ATOUTS de L’ENTREPRISE 

• Environnement verdoyant (tables de pique-nique extérieures – pause méridienne) 

• Collaborateurs jeunes et solidaires aux compétences confirmées, ambiance conviviale 

• Bâtiments climatisés, facilité de stationnement 

• Dans le cadre d’un rapprochement géographique, possibilité de prise en charge des frais de déménagement 

du salarié 
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